ФОРМА 
подання інформації для внесення відомостей до реєстру контрактів, укладених з керівниками суб'єктів господарювання державного сектору економіки
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	1
	Державне комерційне підприємство  «Готель «Слов’янський» 
	33460802
	Багнюк 

Лариса Миколаївна
	з 01.04.2017 по 31.03.2018 
	7216,00
	Виконання 100% показника фінансового плану (за відповідний період)  дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів,робіт, послуг);

     - забезпечення прибутковості в діяльності підприємства;

     - впровадження нових прогресивних форм і методів господарювання, створення організаційних і економічних умов для високопродуктивної праці на підприємстві;

     - забезпечення підприємства матеріально-технічною базою;

     - забезпечення ефективності використання і збереження закріпленого за підприємством майна;

     - створення нормальних безпечних і сприятливих умов для роботи на підприємстві;

     - виконання та дотримання вимог Статуту підприємства та умов діючого Контракту з керівником


	25%,

1804,00 грн
	Виконання 100% показника фінансового плану (за відповідний період)  дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів,робіт, послуг);

     - забезпечення прибутковості в діяльності підприємства;

     - впровадження нових прогресивних форм і методів господарювання, створення організаційних і економічних умов для високопродуктивної праці на підприємстві;

     - забезпечення підприємства матеріально-технічною базою;

     - забезпечення ефективності використання і збереження закріпленого за підприємством майна;

     - створення нормальних безпечних і сприятливих умов для роботи на підприємстві;

     - виконання та дотримання вимог Статуту підприємства та умов діючого Контракту з керівником


	40%,
2886,40 грн
	Виконання
100% показника фінансового плану (за відповідний період)  дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів,робіт, послуг)
	15%,
1082,40 грн
	-


-1Зазначається перелік усіх суб'єктів господарювання державного сектору економіки, які входять до сфери управління суб'єкта управління. 
-2Якщо контракт з керівником не укладено, у графі 4 зазначаються прізвище, ім'я та по батькові керівника, а в графі 5 проставляється значення "КнУ" (контракт не укладено). 
Якщо керівник відсутній, у графі 4 зазначаються прізвище, ім'я та по батькові виконувача обов'язків, а в графі 5 проставляється значення "ВО" (виконувач обов'язків). 
-3Кожен суб'єкт управління самостійно зазначає умови, критерії, диференційовані показники преміювання керівника, а також умови виплати матеріальної винагороди за ефективне управління державним майном, визначені контрактом та/або затверджені відповідними наказами (заповнюється для кожного суб'єкта господарювання окремо, використовуючи необхідну кількість рядків). 
-4Зазначається розмір премії/винагороди, указаний у контракті та/або відповідних наказах згідно з показниками, наведеними в графах 7, 9 та 11.
